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AFDELINGSBESTYRELSEN

3F Varde-Billunds afdelingsbestyrelse, er bredt sammensat pa fag, ken og geografii Varde og Billund
kommuner. Bestyrelsen kan kontaktes ved henvendelse til afdelingen/formanden.

Afdelingsbestyrelsesmedlemmer:

Villy Nielsen

Lone Bjerre

Flemming Kristensen
Berit Flindt Pedersen
Kim Holdgaard Sgrensen
Michael Mgller Pedersen
Monika Lillelund Olsen
Tony Olesen

Birgit Hansen

Blad redaktion og layout: Brian Nissen og Marianne Heide Ngrgaard

3F Varde-Billunds FORMANDS KLUMME

SVM-flertalsregering

Vi har faet en ny SVM-
flertalsregering, og selvom det
tog lang tid, sa lykkedes det den
kongelige undersgger, Mette
Frederiksen, at danne regering
hen over midten og fa lavet et
regeringsgrundlag.

I regeringsgrundlaget er der for
den almindelige 3F’er nogle ide-
er og tiltag, som er positive. Men
ganske som med regeringskon-
stellationen er der "ingen roser
uden torne”.

Villy Nielsen
Formand i 3F Varde-Billund

Pa rosesiden kan vi kvittere for, at regeringen har anlagt an-
nullationssggsmal ved EU-Domstolen for at stoppe EU's mind-
stelgn. Der er ogsa lagt op til en tiltreengt styrkelse af er-
hvervsuddannelserne, ligesom beskeeftigelsestilleegget de 3
farste maneder til de ledige beholdes. Det er selvfglgelig ogsa
godt, at Arne-pensionen bestar, og at ydelsen stiger til ca.
15.000 om maneden, men nar man sa samtidig fierner seni-
orpensionen og muligheden for seniorjob, sa er det dyrt betalt
for de nedslidte.

Der legges ogsa op til, at der skal etableres en permanent
trepartsinstitution, der skal fremme et kontinuerligt samarbej-
de mellem regering og arbejdsmarkedets parter og lgbende
folge op pa centrale reformspor og ngdvendige omstillinger,
og det er vi positive overfor.

- Afdelingsformand
- Naestformand

- IFF Grindsted

- LEGO System A/S
- BIO Fine

- LEGO System A/S
- Zleep Hotel

Jens Verner Sgrensen - FiberVisions A/S
- IFF Grindsted

- CRH Varde

- IFF Grindsted

Henrik @stergaard
Carsten Birk Nielsen
Jeyarajah Rasiah

- Coor Service Management A/S
- Din Forsyning Varde

Mail: brian.nissen@3f.dk og marianne.norgaard@3f.dk

Sammenleegning af Seniorpension og Tidlig pension

Der er mange, der har veeret tvunget til at ga pa seniorpensi-
on, fordi de er slidt ned og ikke kan arbejde mere end 15 ti-
mer om ugen. Det har veeret muligt at ga pa ordningen fra
man fyldte 61 ar, hvis man ellers opfyldte betingelserne.
Fremadrettet afskaffes seniorjob ordningen, og man sammen-
leegger seniorpension og retten til tidlig pension til én ny ord-
ning med to indgange: En rettighedsbaseret model og en visi-
tationsmodel, der begge kan opnas op til tre ar fer folkepensi-
onsalderen (pt. 67 ar) med mulighed for tildeling af pension i
halve ar og med et manedligt ydelsesniveau pa ca. 15.000 kr.

Fingrene veek fra Store Bededag

Som | nok har hgrt, er det ogsa aftalt, at der skal afskaffes en

helligdag (Store Bededag) for at gge arbejdsudbuddet med
8.700 personer og skaffe ca. 3 mia. kr. til det danske forsvar.
Det er en direkte indblanding i den danske model, hvor disse
ting er aftalt i overenskomsterne mellem arbejdsmarkedets
parter. Det skal regeringen holde deres fede fingre fra. Der
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karer nu en underskriftindsamling for bevarelse af Store Bede-
dag, og den har allerede samlet over 450.000 underskrifter.

Det er fuldsteendig uacceptabelt, at regeringen blander sig i
den danske model og de overenskomster, som forhandles
mellem arbejdsmarkedets parter. | stedet for at give topskat-
telettelser bgr man fokusere pa, at arbejdsstyrken allerede i
dag er enorm hardt presset pa arbejdspladsen med de krav,
der stilles. Og med den stigende pensionsalder, som laegger ar
pa ar oven i arbejdslivet, betyder det, at de arbejdere, der har
de mest slidsomme jobs, ikke kan klare at veere pa arbejds-
markedet indtil pensionsalderen. Det er her, man bgr bruge
midlerne i stedet for at give skattelettelser til dem, der ikke
mangler noget. S& kunne man ogsa overveje, om det er rime-
ligt, at et sa stort selskab som Meersk, der er kommet ud med
et overskud pa 204.000.000.000 kr., kun skal betale 4 % i
skat modsat alm. virksomheder, der betaler 22 % i skat af
deres overskud.

Ledige i fokus

Derudover vil regeringen seette den enkelte ledige i centrum
og give frihed til dem, der kan selv, uden at ga pa kompromis
med jobfokus. Regeringen vil nyteenke og reformere beskeefti-
gelsesindsatsen, sa udgifterne hertil reduceres med 3 mia. kr.
i 2030. Det skal ske ved at nedleegge jobcentrene, saette kom-
munerne fri af statslige proceskrav og prioritere de indsatser,
der hjeelper ledige teettere pa arbejdsmarkedet. Den ledige far
frihed til at vaelge den bedste vej frem. Kommunerne far fri-
hed til at organisere beskeeftigelsesindsatsen. Malet med initi-
ativerne skal veere, at de ledige kommer hurtigere i arbejde.

A-kasser og private leverandgrer skal spille en stgrre rolle i
indsatsen for dem, der kun i korte perioder star uden arbejde,
uden at det sveekker tilskyndelsen til job. Den gvrige beskeefti-
gelsesindsats skal i hgjere grad prioritere de borgere, der har
starre udfordringer med at finde et job. De skal i stedet omfat-

tes af mere veerdige indsatser med starre effekt. Socialt be-
drageri skal mgdes med en hard og markant konsekvens.

OK23 forhandlingerne

OK23 forhandlingerne er pt. i fuld gang, og det bliver sveert at
finde en acceptabel lgsning, der giver reallgnsfremgang. Der
bar veere plads til at bevare reallgnnen med tanke pa de store
overskud, som virksomhederne har i disse ar.

Da vi ikke kender inflationen fremadrettet, sa tror jeg ikke p3,
at vi far en trearig overenskomstperiode denne gang. Det bli-
ver formodentlig en toarig periode, da en periode pa et ar vil
fa forhandlingerne pa det private arbejdsmarked til at falde
sammen med dem pa det offentlige omrade, som jo forhand-
les til naeste ar.

Her i skrivende stund er der endnu ikke kommet en ramme fra
DI og CO-I forhandlingerne, sa det betyder, at alle gvrige for-
handlingsomrader star stille i gjeblikket.

Nar og hvis der kommer et forhandlingsresultat, sa skal det ud
til afstemning blandt de medlemmer, der arbejder pa de en-
kelte overenskomstomrader.

Derfor er det vigtig, at | star registreret rigtigt i forhold til den
virksomhed, | arbejder pa, for at kunne stemme om den over-
enskomst, der daekker virksomheden. Det bedes | tiekke inde
i Mit 3F. Hvis | star til en forkert arbejdsplads, bedes | give os
besked om jeres nye arbejdsplads via Mit 3F.

OK23

Dine lan- og arbejdsforhold

Det er gaet steerkt i januar. Tallet repraesenterer de medlemmer der er meldt ind i 3F's fagforening i
januar pa landsplan. Velkommen i faellesskabet.
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Portreet af en fagforeningsmand

Det var ikke en barnedrgm for Karl Nielsen at
komme til at arbejde for kollegers og medlemmers
gode vilkar, men det blev alligevel den vej han tog.
Vi har ladet Karl forteelle sin historie om sin vej fra
"Veerket” og ind fagbevaegelsens arbejde ,0g han

opfordrer os til at vaere gode til at snakke med

hinanden.

fter godt 50 ar pa arbejdsmarkedet valgte jeg at
ga pa folkepension ved udgangen af 2019.

Ud af de 50 ar, har jeg veeret faglig aktiv i mere

end 35 ar. Fgrst, da jeg som maskinarbejder-
leerling pa Grindstedveerket, blev medlem i Dansk Metals
ungdomsafdeling i Grindsted og senere, da jeg kom med
i afdelingsbestyrelsen som ungdomsrepreesentant. Det
var en spaendende tid, hvor jeg havde mange fagligt akti-
ve "voksen” kolleger, og vi pa "Veerket” (det blev det
kaldt i daglig tale) havde en aktiv handveerkerklub, der
inspirerede mig til at ga videre i det faglige spor.
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I maj 1973 blev jeg indkaldt som soldat og det faglige var sat
péa standby, indtil jeg i juni 1974 kom tilbage til Grindstedveer-
ket, nu ansat i reparationsafdelingen, som "voksen” fagleert,
og hurtigt var jeg igen med i det faglige arbejde. Pa en gene-
ralforsamling i Dansk Metal Grindsted, blev jeg foreslaet og
valgt til afdelingsbestyrelsen, nu som ordinaer "voksen” fagligt
bestyrelsesmedlem.

P& "Veerket” blev der altid snakket meget fagligt ude pa omra-
deveerkstederne, og hvor handvaerkerne nu mgdtes og arbej-
dede rundt pa fabrikken, ikke mindst op til de lokale lgnfor-
handlinger, og nar Industriens overenskomst kom til forhand-
ling. Alle vidste nok, at blev der ikke stillet krav om andringer
pa lgn og arbejdsforhold, skete der ikke noget.

"Har du snakket fagligt med din kollega i




at det var det rene vas, jeg havde faet sagt og var stort set pa-
rat til bare at smutte ud af lokalet og lade den anden kandidat
nyde sejren.

Valget skete ved skriftlig afstemning, og jeg husker ikke hvor
mange stemmeberettigede, der var, men da stemmeteeller-
formanden fortalte, at der var et stort flertal, der havde stemt
pa mig, troede jeg neesten ikke mine egne grer. Jeg har efter-
folgende hgrt fra mange, at de stemte pa mig, netop fordi jeg
var ung (32 ar), og at alle kendte til min faglige interesse.

Umiddelbart efter, jeg var valgt til tillidsrepreesentant for sme-
dene og dermed ogsad formand for handvaerkerklubben, tog
den daveerende afdelingsformand for Metal Grindsted, Karl
Johan Kristiansen fat i mig og opfordrede mig til at komme i
gang med de faglige grundkurser. Selv om det til tider var
stramt med to sma bern, og vi begge havde fuldtidsarbejde,
lykkedes det med god planleegning og hjeelp fra familien, at fa
det hele til at Iykkes. Jeg var allerede fra det fgrste kursusop-
hold glad for de veerktgjer, det gav mig: Forhandlingsret, over-
enskomstfortolkning, fagretslig behandling osv. osv.

"Der har da veeret enkelte mellemledere, der
gerne ville bestemme, hvor meget tid jeg
matte bruge pa hvervet og hvornar, men de
har altid trukket sig igen, nar de fik laest
overenskomstens tekst om, at savel tillidsre-
praesentanten som ledelsen har pligt til bade
over for deres organisationer og mellem de
lokale parter pa virksomheden, at fremme et

UNG PA DET RIGTIGE TIDSPUNKT roligt og godt samarbejde.”

| 1984 blev smedenes tillidsmand ansat som veerkfarer,

og posten som tillidsrepraesentant skulle genbesaettes. Jeg fandt ogsa hurtigt ud af, at selv om jeg havde en klubbesty-
Det medfarte meget snak i krogene om, hvem der kun- relse at sparre med, nar der var forhandlinger, var det mig og
ne magte den opgave. Umiddelbart var der ingen, der mig alene, der stod for skud, bade nar der skulle stilles krav og
selv bgd ind pa opgaven, og det kom da meget bag pa forhandles med ledelsen, men ikke mindst over for mine egne
mig, da nogle kolleger foreslog, at jeg skulle stille op. kolleger i klubben, nar resultatet skulle seelges og gerne stem-
"Du er jo meget fagligt interesseret” - "du har da alderen mes hjem, uden det gav for meget uro og konflikt.

til det” og videre i den dur, lokkede og pressede de mig. Jeg erfarede ret hurtigt, at det var nemt at piske en stemning
Jeg var bade glad og rystet over, at nogen af de garvede op, men veesentlig sveerere, at snakke den ned igen, sa jeg var
kolleger s& en kommende tillidsmand i mig. Da jeg for- glad for alle de faglige kurser og sparring, jeg kunne hente i
talte om det hjemme, var konklusionen klar. Selvfalgelig Dansk Metal lokalt og i forbundet - det var uvurderligt.

skal du da stille op, kan andre laere det, sa kan du da
ogsa. Jeg fortalte sd mine kolleger, at jeg godt ville stille
op. Umiddelbart efter stillede en anden kollega ogsa op
som kandidat, og da han bade var noget aeldre end mig
og havde hgjere anciennitet end mig, var det sveert for
mig at tro pa et valg.

Jeg fandt ogsa hurtigt ud af, at jo mere jeg kom rundt og snak-
ke med kollegerne op til forhandlingerne, jo nemmere var det
at holde sammen pa flokken og skabe forstdelse og opbak-
ning. Jeg brugte rigtig meget tid pa at veere en synlig tillidsre-
praesentant, bade over for kolleger og ledelse.

Der har da veeret enkelte mellemledere, der gerne ville be-
stemme, hvor meget tid jeg matte bruge pa hvervet og hvornar,
men de har altid trukket sig igen, nar de fik leest overenskom-
stens tekst om, at savel tillidsrepraesentanten som ledelsen
har pligt til bade over for deres organisationer og mellem de
Det var farste gang, jeg skulle tale til s& mange kolleger lokale parter pa virksomheden at fremme et roligt og godt sam-
pa en gang, og jeg var rystende nervgs og folte bagefter, arbejde.

Pa klubmgdet var mgdelokalet propfyldt med kolleger,
og forud for selve afstemningen skulle vi to kandidater
hver iseer forteelle lidt om, hvorfor vi mente os egnede til
posten som kollegernes tillidsmand.
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LYST TIL AT KOMME VIDERE.

Det neeste trin i min faglige karriere kom efter fire ar som til-
lidsrepreesentant og klubformand pa "Veerket”, da der i 1988
skulle veelges ny afdelingsformand for Metal Grindsted.

Igen blev jeg fra flere sider foreslaet at stille op til valget, bade
fra kolleger pa "Veerket”, men ogsa fra andre jeg kendte ude i
lokalomradet. Der var da en vis prestige i, at en lokal arbejds-
plads kunne levere en ny afdelingsformand. Denne gang fglte
jeg mig betydelig bedre paklaedt fagligt, men var ikke helt sik-
ker pa mig selv, om jeg ville kunne klare sadan et job. Den
afgaende formand havde jo veeret der i over 30 ar, turde jeg
byde ind pa at overtage sadan en post?

Jeg tog en snak med den afgadende formand, vi sad i afde-
lingsbestyrelsen sammen og kendte hinanden. Mente han, at
jeg med min faglige baggrund pa "Veerket” kunne lgfte den
opgave, han nu afgav?

Svaret var, at det kunne alle, der ville, og som i gvrigt havde
den forngdne faglige uddannelse, og som ville bruge tiden pa
det, for det var ikke noget 7-16 job. Han pointerede ogsa, at
han ikke stgttede mig, frem for evt. andre kandidater, som
matte stille op.

Efter nok en snak om det hjemme, var der ikke leengere be-
taenkeligheder ved at tage springet. Nar vi har klaret fire ar
godt, sa finder vi vel ogsa ud af det, selv om det var andet
fagligt arbejde.

Det seerlige ved dette jobskifte var, at som afdelingsformand
var man pa valg hvert andet ar. Der var derfor ikke helt den
samme sikkerhed for et job at falde tilbage pa, hvis jeg pa et
tidspunkt ikke blev genvalgt.

Enden pa det blev, at jeg stillede op som kandidat til for-
mandsvalget i september 1988 og denne gang ogsa med en
modkandidat, nemlig tillidsmanden for handveerkerne pa LE-

GO. Da jeg hgrte det, turde jeg igen ikke tro pa, at jeg kun-
ne blive valgt. Der var stuvende fyldt i den store sal pa
Ungdomsgarden i Grindsted, og vi skulle ogsa forud for
dette valg op og fortaelle kort om, hvorfor vi stillede op, og
hvorfor man skulle stemme pa en.

Jeg méa have gjort det godt, for jeg vandt valget med et
overlegent flertal af stemmer, og det var ikke kun mine
egne kolleger fra "Veerket”, der var kommet for at stemme
pd mig. Faktisk ville deltagerne fra "Vaerket” alene slet
ikke have haft flertal. Selv om det gger speendingen, me-
ner jeg, det er godt at have en modkandidat og blive valgt
med et tydeligt flertal, s& kan ingen padutte en, at man
bare var den eneste.

Jeg blev pa posten som formand i Metal Grindsted i 12 ar
og var meget glad for jobbet, hvor jeg leerte at nyde det, at
blive prgvet hvert andet ar ved at vaere pa valg.

Jeg har altid veeret styret meget af min nysgerrighed, sa
efter 12 ar i Metal blev jeg "lokket” til at sige ja til en an-
seettelse pa den lokale tekniske skole pa Tarnvej som en
del af den daglige ledelse for Grindsted Erhvervsskole. Her
skulle jeg bruge mit netveerk fra Metal jobbet til at skabe
kontakt mellem lokale metalvirksomheder og de tekniske
uddannelser i Grindsted. Jobbet blev aldrig det, der var
stillet i udsigt og efter et ar valgte jeg at sige op og sgge
andet job.

Jeg fik sa en midlertidig anszettelse, som voksenundervi-
ser pa AOF Uddannelsescenter Grindsted, pa et sakaldt
"JOB-nggle forlgb” for voksne ledige kvinder. Pa grund af
aendringer i lovgivningen, matte skolen lukke og gik som
s& mange andre daghgjskoler dengang konkurs efterfal-
gende, og jeg matte se mig om efter et nyt job.

| maj maned 2001 sa jeg en annonce i avisen, hvor SiD
Varde sggte en faglig medarbejder med kendskab til indu-

3F Varde-Billund  Din lokale fagforening

Side 6



striomradet. Jeg sggte stillingen, kom til jobsamtale og fik jobbet, som
jeg startede pa den 1. juni 2001 pa Bggevej i Varde.

Her ndede jeg at fa 18 speendende ar som faglig medarbejder. 3% ar i
SiD, sa blev SiD fusioneret med KAD pr. 1. januar 2005 og hed sa 3F
Varde de neeste fire ar, hvor 3F Varde og 3F Billund fusionerede til det,
der i dag hedder 3F Varde-Billund.

Min erfaring efter et liv i det faglige er, at der desveerre ikke bliver
snakket meget fagligt pa arbejdspladserne i dag. Mange steder passer
enhver sit, mange tror sagar, det er ulovligt at snakke fagligt. | Dan-
mark er der organisations- og ytringsfrihed, og bruges det rigtigt og
med respekt for hinanden, er der intet i vejen for, at kolleger kan snak-
ke lgn-, arbejds- og organisationsforhold med hinanden.

Snak jeevnligt med dine kolleger om alt, hvad der vedrgrer jeres feelles
len- og arbejdsforhold, det geelder ogsa dem, der ikke lige har forstaet
det nyttige i at veere medlem af en OK fagforening.

Hold snakken pd egen banehalvdel, ingen gider hgre pa nogen, der er
bedrevidende og kritiske. Giv tydeligt udtryk for, at | har brug for at vee-
re sammen, og alle ma byde ind.

P& den gode arbejdsplads hverver kolleger, kolleger ved faglig small-
talk, imgdekommenhed og involvering.

Om ikke andet, haber jeg med dette indlaeg, at have givet stof til efter-
tanke, og hvem ved? Maske er der : RN
ogsa en laeser eller to, der far lyst til
at gare en faglig forskel pa arbejds- &
pladsen. S

De bedte hilsner til alle jer, der sta-
dig traekker leesset.

Kalle Nielsen
Folkepensionist og medlem af
Faglige Seniorer

Faglige Seniorer er en selvstzendig organisation for

v fagbevaegelsens seniormediemmer. Vi er mere end 250.000
'. medlemmer fordelt pd 475 seniorklubber over hele landet.
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Faglige Seniorer
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Kontrol med landbrugets udenlandske praktikanter

Efter flere ars udfordringer pa omradet skal et nyt tilsyn
skabe ro og sikre ordentlige forhold. Vi har talt med Carsten Kappel-
gaard om processen med kontrol med landbrugets praktikanter.

er har i arevis veeret historier fra tid til anden

omkring udnyttelse af og darlige arbejdsvilkar

for udenlandske praktikanter i landbruget.
Fagbladet 3F har tidligere i flere artikler afdaekket hvor-
dan, en del af den udenlandske arbejdskraft i det dan-
ske landbrug er kommet hertil pa forfalskede dokumen-
ter eller har veeret underbetalte for deres arbejde i land-
bruget.

Brugen af landbrugspraktikanter har veeret og er stadig
landbrugets mest benyttede kanal for udenlandsk ar-
bejdskraft, hvorfor det er seerligt relevant, at der ikke
foregar svindel med ordningen.

1. juli 2022 tradte nye aendringer i lovgivningen pa om-
radet i kraft og de medfarte blandt andet en ny struktur
for kontrol og tilsyn af forholdene for de udenlandske
praktikanter.

"Brugen af landbrugspraktikanter har veeret og er sta-

dig landbrugets mest benyttede kanal for udenlandsk

Arbejdskraft, hvorfor det er seerligt relevant at sikre at
der ikke foregar svindel med ordningen”
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Det blev praksis, at kontrollen skulle foretages som et sam-
arbejde imellem Styrelsen for International Rekruttering og
Integration (SIRI) og det faglige udvalg for jordbrugets ud-
dannelser.

Carsten Kappelgaard fra 3F Varde-Billund arbejder i forve-
jen med sager for medlemmer beskeeftiget indenfor det
grgnne omrade, og det er derfor et godt match, at han er
blevet tildelt en plads i det faglige udvalg i vores omrade.

Nar der tales om "Det grenne omrade”, sd menes der land-
brugs-, veterinaer-, skovbrug- og gartneriomradet.

| vores deekningsomrade, og geografisk ogsa lidt udover
vores normale afgraensning, bestar det faglige udvalg , ud-
over Carsten , af repraesentanter for Landbo Ungdom.

Carsten har sammen med udvalget og SIRI veeret af sted
pa 6 forskellige arbejdspladser efter indfgrelsen af den nye

tilsynsordning, og han har indvilget i at forteelle, hvordan et
kontrolbesgg bliver tilrettelagt og forlgber.

"SIRI udveelger helt vilkarlig 5% af de udenlandske prakti-
kanter, som udtages til kontrol indenfor Det Grgnne Omra-
de.”

Carsten forklarer videre: "Et kontrolbesgg tager typisk 1
time, og er opdelt i 2 faser. | den fgrste halve time taler vi
med arbejdsgiveren pa dansk, hvor der bl.a. spgrges ind til
arbejdstid, bolig, udbetaling af lgn og uddannelsesplan for
praktikanten. Vi8 skal ogsa se en ansaettelseskontrakt og
en lgnseddel.

Den anden halvdel af samtalen er med praktikanten pa
engelsk, og her bliver arbejdsgiver bedt om at forlade loka-
let, sa praktikanten kan tale frit. Her bliver stillet de sam-
me spgrgsmal som til arbejdsgiveren, men samtidig finder
vi ud af, hvor gode engelskkundskaber praktikanten har,
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og der skal fremvises opholds- og arbejdstilladelse. Der
bliver ogsa kontrolleret pas for at tjekke indrejse i landet,
og om det haenger sammen med opholds- og arbejdstil-
ladelsen.”

Nar det kontrolleres, om engelskkundskaberne er i or-
den, sa heenger det sammen med kravene i lovgivningen,
som beskriver, at en udenlandsk praktikant skal kunne
dokumenteresprogfeerdigheder pa grundlag af en besta-
et sprogprgve i dansk, svensk, norsk, engelsk eller tysk
pa et vist niveau.

Arbejde i landbruget indebeerer mange risici, og det er
seerdeles vigtigt i forhold til sikkerheden, at der kan kom-
munikeres pa et forsvarligt niveau imellem arbejdsgiver
og praktikant.

| forhold til den nye struktur for kontrol forklarer Carsten,
at efter SIRI har faet ansvaret for praktikanttilsynet, er
det blevet meget mere effektivt.

"SIRI har adgang til og har pa forhand tjekket, hvad ar-
bejdsgiverne har indberettet af Ign til praktikanterne i E-
indkomstregistret. Det betgd ved et af besggene, at ar-
bejdsgiver blev opdaget i skattesnyd, da det ikke fremgik
pa den farste lenseddel til praktikanten, hvad der allere-

de var udbetalt aconto, inden praktikanten fik oprettet en
bankkonto.

Der har dog generelt veeret rimelig styr pa tingene hos ar-
bejdsgiverne pa de besgg, der har veeret forelgbigt. Det er
smating, vi opdager af mangler ved kontrol af lansedlen”

Udover den tilfeeldige udtraekning til kontrol SIRI laver, er
det muligt for medlemmerne af det faglige udvalg for jord-
brugets uddannelser, at melde ind med forslag til bedrifter,
der gnskes gennemfgrt kontrol hos. Det er ligeledes muligt
for udvalget at gennemfgre ekstra kontrolbesgg, safremt
der under det fgrste besgg viser sig kritisable forhold, der
kan rettes op pa.

Den type af kontrolbesgg har Carsten dog endnu ikke vee-
ret pa.

| yderste konsekvens kan en bedrift, der ikke lever op til sit
ansvar som praktikveert, fa inddraget sin tilladelse til at
anseette praktikanter generelt.

Af Marianne Heide Ngrgaard og Carsten Kappelgaard Maller
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3F FERE

Tag familien med pa 3F Ferie og fa masser af gode familieoplevelser!

9.-14. juli 2023 arrangerer 3F og Laugesens Have arets sjoveste og hyggeligste ferie for familien.
Er du medlem af 3F, sa har du mulighed for at tilmelde dig ferieopholdet.

Det er en ferie med masser af sjove aktiviteter for hele familien.
Der bliver bl.a. udflugt til Vesterhavet og Mr. Lyngvig Fyr,
kanotur pa Vorged A og en tur i WOW-park.

Derudover er der lagt op til hyggeligt samveer med musik,
sang, boldspil, lzzsehule og et kreativt veerksted, hvor man kan
udfolde sine kreative evner med perler, maling m.m. Der er tid
til plask i swimmingpoolen, og der teendes op i grillen og ved
balstedet. | ar har vi torsdag et nyt tema: 1960°%rme!

| skal bo pa Laugesens Have, som ligger mellem Herning og
Ringkgbing. alle familier bor pa varelser med eget bad og toilet.
Sengetgj og handklader stilles til rédighed, og alle udflugter og
alt forplejning er med i prisen.

Lees mere her:
Tilmelding skal ske i din https://laugesenshave. dk/3f
egen 3F-afdeling.

FlU-nr.: 9123-23-0001

Priser:
Voksne: kr. 2.900,- LHUQEEEHSHHUE
Bgrn 3-17 ar: kr. 1.500,- kurser og konferencer

Bgrn 0-2 ar: gratis
@ g Knivsbeelkvej 13

Du betaler f@rst ved ankomsten 6720 Videbeek
TLE 97 17 20000

(Dankort/Mastercard), og der hvestermind.dk
udbetales ikke rejsepenge. wwvw.laugesanshave.dk
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Praktik i fagforeningen

-En kontorelev fra a-kassen prgver kreefter med fagforeningens opgaver

eg veeret kontorelev i 3F Varde-Billund i ca. 1,5 ar og jeg
har fra starten veeret tilknyttet a-kasseteamet.

Det betyder, at jeg er ved at veere leert godt op i med-

lemsadministration, dagpengeudbetaling, afholdelse af
samtaler med ledige medlemmer og generel vejledning om Igst
og fast indenfor a-kasseomradet. Det er et speendende omrade,
reguleret af rigtig mange love og bekendtggrelser.

| 3F's a-kasse er vi fagligt forankret—det vil sige, at vi er en a-
kasse, der star pa et fundament af medlemmer, der primeert er
indenfor de faglige afgreensninger i 3Fs overenskomstomrade.

Der er lovgivningsmaessige skodder imellem a-kasse og fagfor-
ening. Det er der pa grund af reglerne om personfalsomme op-
lysninger, der bestemmer, at information om fagligt medlem-
skab er seerligt personfglsomt og dermed seerligt beskyttet. | a-
kassens systemer kan vi derfor ikke se, om et medlem af a-
kassen ogsa er medlem af fagforeningen.

Til trods for den lovgivningsmeessige adskillelse af fagforening
og a-kasse, er der engang imellem sager/medlemmer, der be-
vaeger sig pa tveers af de to arbejdsomrader. Det kan for ek-

sempel veere, hvis et medlem har haft en sag i fagforeningen
omkring arbejdsvilkar, uretmeessig fyring eller lignende og sa
efterfglgende skal sgge om dagpenge i a-kassen for en periode.
| de tilfeelde kan medlemmet have sager pa tvaers af den sam-
lede afdeling, og det er op til medlemmet, om vi far noget at
vide om, hvad der foregar pa den anden side.

Som en del af min uddannelse har jeg dog fdet mulighed for i 4
uger at felge med i fagforeningens arbejde, og jeg ma sige, at
det har veeret seerdeles spaendende.

Det har veeret organiseret pa den made, at jeg har fulgt 4 fagli-
ge kolleger i en uge ad gangen, og hver uge har veeret en ny
oplevelse. Det har veeret forskellige overenskomstomrader, og
jeg har veeret omkring bade bygge- og anleeg, industri og det
offentlige omrade. Der har ogsa veeret opgaver, der har ligget
ud over overenskomstomraderne

Jeg har igennem ugerne faet lov til at lave lgntjek, forsggt at
finde svar pa medlemmers spgrgsmal omkring anseettelsesvil-
kar, og jeg har faet et lille indblik i, hvad der star i overenskom-
sterne for de forskellige omrader. Alt sammen med kyndig
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hjeelp fra den faglige medarbejder, jeg har veeret tilknyttet.

| labet af den farste uge var jeg med pa byggepladspatrulje, og
efter en vindblaest dag pa byggepladserne, fik jeg en meget
bedre forstaelse af, hvad der kan og skal kreeves af en bygge-
plads. Jeg fik indblik i, hvordan en faglig medarbejder gar til
byggepladsernes ledelse for at skabe den gode dialog om ar-

bejdsmiljg og ikke mindst hvordan, vi far den gode snak med de

folk der arbejder pa byggepladserne rundt omkring.

Jeg fik i min anden uge lov at deltage i et fyraftensmade pa en
lokal virksomhed, hvor medarbejderne havde spargsmal til,
hvad der skulle ske ved en mulig konflikt i forbindelse med de
igangveerende overenskomstforhandlinger (efterfglgende om-
talt som OK23). Igen var det interessant at se, hvordan min
faglige kollega arbejdede. Det arbejde, der ligger i planlaegnin-
gen af mgdet i samarbejde med arbejdspladsens tillidsrepree-
sentant og dialogen med vores medlemmer, der jo kan stille
spargsmal i mange retninger, har jeg den stgrste respekt for. At
mgde medlemmerne, hvor de er i det daglige, har veeret en me-
get leererig oplevelse.

Den tredje uge har jeg arbejdet med det offentlige omrade. Her
matte jeg erkende, at et ihaerdigt forsgg pa at leere hele omra-
det at kende pa en uge, var noget af en udfordring. Der er man-
ge overenskomster, og de adskiller sig noget fra de overens-
komster, jeg lige synes, jeg havde faet en smule styr pa i uger-

ne forinden. Jeg fik lov til at leese, og forsgge at forstd, og spar-
ge og fa svar. Jeg var med til samtaler med medlemmer, der
havde hver deres udfordring, og det var interessant at se, hvor-
dan disse blev handteret. Det er sjeeldent, at en sag kan lgses
pa det farste made.

| skrivende stund er jeg i gang med den sidste uge af min prak-
tik i den faglige afdeling. Her far jeg lov at arbejde med med-
lemsbladet og uddannelsesmulighederne for vores medlem-
mer.

Medlemsbladet er spaendende, fordi det giver et indblik i, hvor-
dan vi kommunikerer til vores medlemmer, og jeg haber, mit

bidrag her kan gge medlemmernes kendskab til os og vores
arbejde som afdeling.

Planen for den resterende del af ugen indeholder opleeg pa en
generalforsamling for en faglig klub, hvor medlemmernes ud-
dannelsesmuligheder er i fokus, og et mgde, med en gennem-
gang af de aftaler, der er lavet i forhold til OK23 pa industriens
omrade.

Selvom fire uger ikke er lang tid, og det kun har givet en lille
smagsprgve pa, hvad det indebaerer at veere faglig medarbej-
der i 3F, sa synes jeg det har veeret en rigtig speendende og
givende oplevelse.

De ting, jeg har skrevet om her, er blot et udpluk af, hvad jeg
har veeret en del af i de fire uger i faglig afdeling.

Jeg veerdsaetter muligheden for at fa indblik i mine kollegers
arbejde, da det er med til at give mig en starre forstaelse for
den hverdag, vi hver isaer har i afdelingen, men det har ogsa
givet mig et dybere kendskab til nogle af de udfordringer, der
kan opsta pa en arbejdsplads, og som i nogle tilfaelde kan fare
til ledighed og et besgg hos os i a-kassen. Jeg har ogsa leert, at
det kan veere en rigtig god idé at fa tjekket sin lgnseddel i fag-
foreningen for at se, om man far det, man faktisk har krav pa jf
overenskomsterne.

Jeg synes, jeg har faet et dybere indblik i, hvad hele organisatio-
nen drejer sig om.

Jeg vil runde af med at sige tak til de 4 modige kolleger, der lod
mig falge dem en uge ad gangen—jeg skal ggre mit bedste for
at huske alt det, jeg har leert.

Og til jer medlemmer pa virksomhederne rundt omkring—tag fat
i jeres faglige medarbejder, hvis der er noget, | har brug for
hjeelp til eller vejledning om—der sidder en flok engagerede
mennesker klar til at tage godt imod jer.

Af Malene Bundgaard Nielsen
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forbindelse med overenskomstforhandlingerne, har der

veeret efterspgrgsel pa goder, der tilfalder de medlemmer,

der er organiseret i en FH-fagforening. Tillidsrepraesentan-

terne bliver skudt i skoen, at prisen pa det faglige medlem-
skab er for hgjt, og medarbejderne tror, de far det samme til
mindre penge i de gule fagforeninger.

Den udfordring har tillidsrepraesentanterne pa Billund Lufthavn
i den grad taget op. Igennem 5 ar har de arbejdet pa en lgs-
ning, der sikrer, at medlemmerne af de organiserede fagfor-
eninger far en gode.

1 2017 blev forslaget om arbejdsgiverbetalt fagforeningskontin-
gent stillet til de lokale Ignforhandlinger.

Tiden var ikke moden til denne type aftale dengang, men efter
ar med bearbejdning og argumentering overfor Billund Luft-
havn, blev aftalen en realitet.

1. august 2022 tradte aftalen i kraft, og siden da er medlems-
tallet steget betragteligt ved 3F, HK, Metal og Vagt- og sikker-
hedsfunktionaerernes fagforening.

Det er indtrykket blandt tillidsrepraesentanterne, at medarbej-
derne langt hen ad vejen godt ved, hvad forskellen er pa at vee-
re medlem i en FH-fagforening eller en af de "gule”, det har
bare veeret sveert at prioritere dette over det gkonomiske.

Billund Airport 28.2

Medested handicappede
Call Point disabled Passengers.

Aftalen med arbejdsgiverbetalt fagforeningskontingent har
gjort, at kollegerne nu er klar til at veere med i feellesskabet.
Det gor det selvfglgelig ogsa lettere at organisere, da det har
fiernet det gkonomiske aspekt, som tidligere har veeret argu-
mentationen imod fra nogle kolleger.

Far Coronakrisen var organiseringsprocenten opadgaende pa
Billund Lufthavn. Desveerre kom krisen, og luftfarten blev pres-
set gevaldigt, hvilket resulterede i en stor fyringsrunde. Mange
mistede jobbet, ogsa mange af 3F’erne. Da branchen pa ny fik
luft under vingerne, resulterede det i mange uorganiserede nye
medarbejdere.

En keempe organiseringsindsats fra tillidsrepraesentanternes
side, med det betalte fagforeningskontingent som organise-
ringsredskab i ryggen, har virkelig faet medlemstallet pa Luft-
havnen til at rykke i en positiv retning.

Aftalens konstruktion

Aftalen om det arbejdsgiverbetalte fagforeningskontingent er
konstrueret saledes, at det er frivilligt for medarbejderne, om
de vil benytte sig af den. Hvis man dokumenterer overfor ar-
bejdsgiver, at man er medlem af en FH-fagforening, modtager
man hver maned et tillaeg til sin lgn, der svarer til den udgift,
man har til sit medlemskab. Man skal altsa fortsat selv betale
sit kontingent til fagforeningen, men bliver gkonomisk kompen-
seret for udgiften i lgnnen. Arbejdsgiver har pa den made stadig
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du har, eller om du har et fagligt medlemskab. Det er beskrevet
i foreningsfrihedsloven.

Aftalen pa Billund Lufthavn er netop derfor lavet ud fra princip-
pet om, at det skal veere valgfrit, men du har selvfglgelig kun
krav pa tilleegget, hvis du kan dokumentere at du er berettiget
til det. Tillidsrepreesentanterne og afdelingen gnsker selvfglge-
lig sa hgjt en organiseringsgrad som muligt pa lufthavnen, og vi
synes, at det skal ske pa en ordentlig made - det mener vi, det
gar pa denne made.

aqDrop B/C|
agDrop B/C |

! . Seerlige goder til 3F’erne

Kolleger med samme arbejdsgiver og job, kan godt have for-
skellige rettigheder, hvis de er organiseret i forskellige fagfor-
eninger.

Dette afgjorde 5 hgjesteretsdommere i en principiel sag i 2015.

Som Lizette Risgaard, formand for FH, sagde dengang, sé var
dommen "retfeerdig”. Det skal kunne have konsekvenser ikke
at veere en del af feellesskabet.

ikke krav pa at vide noget om en medarbejders fagforenings-
maessige tilhgrsforhold, da det er frivilligt, om medarbejderen
gnsker at udnytte den fordel, der ligger i aftalen.

Det, vil nogle selvfglgelig sige, er en glidebane, men som Henrik
Puggaard Kristensen, feellesstillidsrepreesentant pa Billund
Lufthavn, siger, sd behandler arbejdsgiveren kollegaerne or-
dentligt, og nyder godt af samarbejdet med de overenskomst-
beerende fagforeninger. Malet er feelles, hvilket er en ordentlig

og god arbejdsplads.

Der er frit fagforeningsvalg i Danmark, hvilket gar det ulovligt,
hvis arbejdsgiver kreever, at du er medlem af en bestemt fagfor-

ening.
Arbejdsgiveren har ikke ret til at fa oplyst, hvilken medlemskab

"Kolleger med samme arbejdsgiver og job,
kan godt have forskellige rettigheder, hvis de

er organiseret i forskellige fagforeninger.

Dette afgjorde 5 hgjesteretsdommere i en
principiel sag i 2015”

Henrik Puggaard —faellestillidsrepraesentant i Billund Lufthavn
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Da forhandlerne, der netop nu arbejder med de igangvaeren-
de overenskomstforhandlinger, var rundt i landet for at hgre
medlemmerne, hvad der stod hgjt pa deres gnskeseddel for
de fremtidige overenskomster, var netop seerlige goder til
medlemmerne oppe at vende flere gange. Det slar fast, at
det altsd er noget, der ogsa bliver snakket om rundt pa ar-
bejdspladserne.

Samarbejde med Afdelingen.

Processen ved tilmelding af nye medlemmer gar som ud-
gangspunkt igennem Brian, da han som faglig kontaktperson
dermed kan fa en snak med de nye medlemmer, og kan
hjeelpe med tilmeldingen. Det er en god indledning pa et
medlemskab ,og der bliver pa den made skabt et kendskab
mellem det enkelte medlem og afdelingen. Selve det admini-
strative i forhold til aftalen, star Brian for, med god hjeelp fra
Helle i afdelingens medlemsservice.

3F Varde-Billund afdelingen er stolte af aftalen, og arbejder taet
sammen med tillidsrepreesentanterne omkring hvervning af
nye medlemmer.

Brian Nissen, som er afdelingens faglige medarbejder pa omra-
det, har den teette kontakt med tillidsrepraesentanterne om-
kring hele processen. Brian var selv ansat pa Lufthavnen frem
til 31/12 2019, og var i flere ar selv tillidsrepreesentant pa ar-
bejdspladsen. Han og Henrik Puggaard luftede sammen ideen
overfor ledelsen tilbage i 2017. Det er derfor med en seerlig
stolthed, han nu ser, at tillidsrepraesentanterne er kommet i
mal med projektet, og fik landet en rigtig flot aftale.

Af Brian Nissen og Marianne Heide Ngrgaard

Henrik Puggaard, feellestillidsrepraesentant pa Billund lufthavn sammen med Brian Nissen, faglig medarbejder i 3F VardeBillund
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Vi giver ordet til et medlem

lere af vores medlemmer har oplevet, at det er sveere-
re at finde vej i en jobsggningssituation, nar de skal
s@ge efter at veere ndet pa den eeldre side af 55 ar.

| kontrast til det arbejdsmarked, vi har haft de seneste ar, hvor
alting har bevaeget sig i buldrende fart, og hvor arbejdsgivere
pa stribe har rabt om den store mangel pa arbejdskraft, star en
gruppe af mennesker, der oplever, at deres veerdi for arbejdsgi-
verne er faldet proportionalt med, at deres alder er steget.

Til trods for gode kvalifikationer og godt helbred sa dgmmes de
ude pa baggrund af datoen pa deres fadselsattest.

Det kan veere utrolig sveert at seette ind overfor, for hvad gar
man for at overbevise arbejdsgiverne om, at man stadig har de
forngdne kompetencer og den gode motivation til jobbet, hvis
deres fokus leegger ved den ene ting, der ikke kan aendres pa?

Maske der skal teenkes i en helt ny retning?

Vi har givet ordet til et medlem, der haber at inspirere med sin
historie.

59 ar ung og studerende

sensommeren 2021, mens
bgrnene efter en lang sommer-
ferie drog afsted med deres
skoletaske og deres foreeldre
tilbage til deres hverdag pa job-
bet, sad jeg midt i dagpengesystemet

og sggte rundt i jobportalerne efter

relevante ledige stillinger.

Med 40 ars erhvervserfaring og en uddannelse, som var nee-
sten lige sa gammel, forsggte jeg som 58-arig at skrive inspire-
rende ansggninger med et CV, hvor "EFG-kontorassistent fra
1981" ligesom virkede bade ynkeligt og lidt smaflovt. Det hjalp
dog en smule pa selvveerdet at tilfgje 6 akademifag, 4 certifika-
ter, mange IT beviser, samt en hel del AMU-kurser af nyere da-
to. Med "mange ars joberfaring” i flere retninger blev det igen
lidt tyndbenet. Det manglende ligesom gennemslagskraft og
trak slet ingen ECTS-point. Det hele synede lidt outdated og
ufagleert.

Jeg begyndte at undersgge hvilke muligheder, der fandtes, for
at eendre pa situationen, ikke bare med endnu et par ugers
kursus, men mere radikalt. Var det for sent at kaste sig ud i en
ny uddannelse? Kunne jeg gennemfgre et helt gymnasiets for-
lgb efterfulgt af 2 ars praktik og en svendeprgve? Det ville ab-
ne helt nye muligheder for at ansgge jobbene i de mange

spaendende og innovative stillingsannoncer.

"Det er aldrig for sent at laere!”

Vejen til et uddannelsesbevis kan have flere hurdler, som farst
skal jeevnes eller forceres, men fgdselsarstallet er ikke en af
dem. Naesten ingen uddannelser i Danmark har en gvre alders-
graense. @konomien kan veere en forhindring, men der findes
en mulig lgsning, sa det kan blive realistisk at fa rad til at sprin-
ge ud i skolesystemet. Opfylder man kravene og forudsaetnin-
gerne, som er fastlagt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering, abner det dgren til at fa bevilliget et
"uddannelseslgft”. Det betyder, at man som ledig kan tage en

uddannelse pa dagpenge indenfor et bredt udvalg af retninger

og faggrupper.

Ja tak, gerne. En erhvervsuddannelse indenfor logistik, event,
handel og administration ville ramme ind i mine nuveerende
kompetencer og gnsker til fremtiden. Med god sparring og op-
bakning fra 3F Ringkgbing / Skjern og det lokale jobcenter fik vi
formaliteterne i orden og planen for forlgbet til den erhvervsfag-

lige studenterhue lagt.

Den sidste barriere til EUX Business var adgangskravene. Jeg
manglede 4 fag pa C niveau og et 20 uger langt grundforlgb.
Jeg valgte step-by-step strategien. | september 2021 laeste jeg
som det fgrste fag Samfund C pa Herning HF & VUC. Med en
dygtig engageret lzerer, hjeelpsomme klassekammerater, ga pa
mod og flid, kom jeg efter 2 maneder i mal med et godt resultat
og mod pa at fortseette. | november og december fortsatte stu-
dierne som onlineforlgb pa Herningsholms afdeling i Ikast for at
fa eksamensbevis pa dansk, engelsk og matematik, alle pa C

niveau.
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| januar 2022 begyndte 20 ugers EUX Grundforlgb 2 pa Her-
ningsholm Erhvervsskole. Det blev 6 spaendende og leererige
maneder i et ungt, positivt og energifyldt miljg. Skolens GF2-
etage rummede 6 klasser med omkring 110+ studerende med
en gennemsnitsalder i starten af 20 “erne. Vi var en god hand-
fuld elever over 25, hvoraf jeg var den aeldste. Det var bade en
sjov, leererig og udfordrende tid. Efter en veloverstaet eksamen
og flueben ved de sidste adgangskrav til erhvervsgymnasiet,

blev det endnu engang tid til sommerferie.

Det gav et pusterum til at gagre status og revurdere planen for
det kommende merkantile studiear. En gymnasial uddannelse
pa ét ar kraever opsmggede aermer, intense studier og maksi-
mal koncentration. | samrad med 3F og jobcenteret har jeg
valgt, at studere EUX studiearet 2022 som et onlineforlgb pa
Skive College. Det er en helt anden studieform, hvor undervis-
ningen sker igennem ugentlige fagkonferencer pa Teams og
individuelt selvstudie. Vi har, sidelgbende med teori og opgave-

Igsninger i alle fag, ogsa spaendende tvaerfaglige opgaver.

| december deltog jeg i gruppe med 2 andre online elever i den
landsdaekkende EuxBizCup 2022 for erhvervsskolernes ca.
700 elever. Vores projekt kom i finalen sammen med 4 andre
lgsningsforslag. Eventen lgb af stablen hos Dansk Erhverv pa
Barsen i Kgbenhavn med et dommerpanel af erhvervsfolk og
repraesentanter fra digitale handelsorganisationer. 1. pladsen
gik til 3 unge maend fra UC Holstebro med et helt fantastisk
projekt. Det blev en mindeveerdig dag i de historiske bygninger
og vi var stolte over, at vi toppede blandt de unge og engagere-

de unge mennesker.

"Nu lysner det!”

Nu er det februar, og dagene bliver lysere. Lektier, nye teorier,
modeller, opgaver og tveerfaglige projekter giver hele tiden me-
re leering, viden og indsigt. Forude venter stadig mange afleve-
ring og 7 eksaminer. Jeg har sat x i b@rnebgrnenes kalender
Sct. Hans aften, hvor vi skal feste i haven, og de sammen kan

seette min studenterhue pa. Det bliver en stor og gleedelig dag.

Efter sommerferien er habet en laereplads, med en dugfrisk

EUX Business

Det er ikke uddannelsens endelige navn, der er vigtigt.

Det vigtige er, at de efterfalgende 10-12 ar pa arbejdsmarkedet |

skal veere motiverende, meningsfyldte, skabende, innovative og

fyldt med arbejdsgleede. Jeg kan naesten ikke vente.

Erhvervslivet og den offentlige sektor har et keempe behov for
kvalificeret arbejdskraft. Der er brug for diversitet i teams, fag-
grupper, projekter og ledelse. Det geelder ikke kun kgnsfordelin-
gen, differentierende personlighedsprofiler og kompetenceret-

ninger, men bestemt ogsa spredning i alderen.

Jeg haber, at min historie kan vaere med til at stgve vores mind-
set omkring arbejdsstyrken pa 50+ og 60+ lidt af. Ikke kun hos
virksomhederne, men bestemt lige sd meget hos os selv og hos
vores fagorganisationer. Vi kan, vi vil, og vi er en keempe kapa-

citet.

Find din egen vej til leering og uddannelse. Kontakt din lokale

3F afdeling for vejledning, mere viden og statte.

Anni, snart EUX Business student og leerepladssggende.

Af Anni Smedsgaard

Anni_smedsgaard@hotmail.com

lgnsedlé 3
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Vi har sikret din

6. ferieuge

*@'

du bruger den, er op til dig

n ret til fem ugers betalt ferie om aret
i e far du takket vaere OK overenskomster.

Ny medarbejder i afdelingen

it navn er Lars Kortegaard og er ansat som faglig
medarbejder pr 6/3 i afdelingen indenfor overens-
komstomraderne privat service, hotel og restaurati-
on.

Jeg er oprindeligt udleert tjener og har veeret i restaurations-
branchen fra 1994 til 2010.

Pa det tidspunkt sadlede jeg om og startede med at kare bus,
hvilket jeg har gjort siden.

Jeg har veeret tillids og arbejdsmiljgrepreesentant de sidste 4,5
ar og har gennem de ar faet lyst til at arbejde for bedre forhold
og braender for retfeerdighed.

Jeg er bor alene i Kolding og er far til en dreng pa 24 ar, der for
leengst er flyttet fra reden.

Min fritid bruger jeg pa at danse salsa og dyrker bodycombat i
mit lokale fitness-center.

Jeg gleeder mig meget til at komme i gang med arbejdet og na-
turligvis til at hilse pa mine nye kollegaer og medlemmerne.

Med venlig Hilsen

Lars Kortegaard
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Organisering
-En tillidsrepraesentant forteeller

illidsrepreesentant pa Nobia, Kenneth Stage, har vee-
ret pd organiseringskursus. Et kursus der er arrange-
ret af 3F Rekruttering og Fastholdelse.

Kurset bestod af en introdag og efterfglgende to moduler af
fire dage hver, for til sidst at blive afsluttet med et evalue-
ringsmodul pa 3 dage. Det er foregaet over en leengere perio-
de, og de forskellige dage og moduler har veeret afholdt i ba-
de forbundshuset i Kgbenhavn, 3F Smalandshavet og i Rarvig

Centret.

Imellem modulerne har de deltagende tillidsvalgte arbejdet
pa deres respektive virksomheder med de veerktgjer, de har

faet.

Kenneth forteeller

"Formalet med kurset er at introducere og gennemarbejde
systematiske veerktgjer, som jeg kan bruge som tillidsvalgt.
Jeg blev klaedt pa til at saette mal for min arbejdsplads i for-
hold til organisering. Vi blev ogsa vejledt i at skabe en syste-
matisk introduktion til nye medarbejdere, som kan medfgre

en lgbende organisering af nye kolleger.

Vi er blevet klaedt pa til at imedekomme det meste af den
kritik og de spgrgsmal, som kollegerne kan mgde os med i
forbindelse med vores samtaler om organisering.

Pa introdagen fik jeg noget af en gjenabner, da de fortalte
om, hvor taet vi er pa at miste retten til at forhandle over-

enskomst og om EU-mindstelgn.
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"Skreekscenariet er, at vi mister retten til at forhandle
Overenskomsten, og der indfores en EU-mindstelgn, for
hvem kan overleve for 10 euro i timen uden at skulle have
mere end et job?”

Skreekscenariet er, at vi mister retten til at forhandle over-
enskomsten, og der indfgres en EU-mindstelgn, for hvem
kan overleve for 10 euro i timen uden at skulle have mere

end et job?

Vi leerte at anvende arsplaner og kortlaegninger som syste-
matiske malstyringsredskaber. Vi fik indblik i, hvordan vi
udvikler budskaber, og hvordan vi skal gribe bevidst efter
et bestemt veerktgj i en bestemt situation. Vi fik sat teori
pa noget af det, vi gar i forvejen, og vi fik kendskab til det
arbejde, Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og organi-

sationsstudier laver.

Vi blev vejledt i at styrke vores roller som tillidsvalgte og
styrke personlige kompetencer til forhandlinger og dialog

med ledelsen og kolleger.
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Derudover fik vi en laering omkring den udfordrende samtale
med en, der er sveer modstander af faellesskabet.

Til slut var der en opsummering/evaluering og praesentation
af egen leering.

Dette har til formal, at vi far en feelles forstaelse for, at fagbe-
veegelsens eksistensgrundlag og vores overenskomster er
truet. ”

Kurset er foregaet i teet samarbejde med 3F Varde-Billud,
hvor faglig medarbejder Carsten Kappelgaard Mgller har vee-
ret sparringspartner.

Carsten forteeller, at det har veeret spaendende at fglge orga-
niseringsprojektet og veere en del af det, som faglig medar-
bejder.

"Der er lgbende blevet afholdt statusmgder, hvor vi har kun-
net fglge udviklingen og aftale naeste delmal. Pa disse status-
mgder aftalte vi ogsa, hvem der skulle ggre hvad, for at na
malet.”

Selvom det er Kenneth der har veeret pa kursus har der ogsa
veeret meget leering i projektet for Carsten. Det har givet nye
vinkler pa, hvordan man kan understgtte de tillidsvalgte med

deres tiltag for at gge organiseringsgraden.

Kenneth har faet inddraget hele tillidsrepraesentantteamet i
organiseringsprojektet, sa alle har hjulpet til.

Og at projektet har virket, er der ingen tvivl om. Organiserings-
graden er steget fra 41% til 71%.

Flot arbejde af vores dygtige tillidsvalgte!

Kenneth afslutter med at bemeerke "Nar vi som tillidsvalgte
gar ud pad arbejdspladserne efter uddannelsesforlgbet, har vi
et indgdende kendskab til de udfordringer, det danske ar-
bejdsmarked star over for, og det er helt afggrende i vores
dialog med kollegerne, nar vi gnsker en hgjere organiserings-
grad.”

Af Marianne Heide Ngrgaard og Carsten Kappelgaard Mgller
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Nye tillidsvalgte i afdelingen

3F Varde-Billund er vi stolte af alle de dygtige tillidsvalgte der hver dag bidra-
ger til at yde en service for vores medlemmer og som med deres gode arbej-
de inspirerer flere til at melde sig ind i feellesskabet.

Som beskrevet i artiklen her i bladet om tillidsrepraesentanten Kenneth Stage fra
Nobia, eller artiklen i sidste blad om arbejdsmiljgrepraesentanten Martin Rosing
fra Lego, sa er det helt afggrende for det gode arbejde at man er klaedt ordentligt
pa til opgaverne.

Hvis du er valgt som tillidsrepreesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant har vi en
masse kurser du kan deltage i, som kan hjeelpe dig med netop at blive klar til de
opgaver der kommer med hvervet.

Du kan finde kurserne pa vores hjemmeside

www.3f.dk/find-svar/tillidshverv/kursuskatalog

eller ga direkte til siden ved at

scanne QR-koden

Vi opfordrer jer til at bakke op om jeres tillidsvalgte og henvende jer til dem hvis |
har spgrgsmal eller udfordringer pa arbejdspladsen.

Siden sidste blad blev sendt til trykken er der kommet 3 nye tillidsvalgte til og vi
ser frem til samarbejdet og til at hjeelpe vores medlemmer pa bedste vis.

Af Malene Bundgaard Nielsen

Til hgjre ses Tommy Nielsen som er ny
tillidsrepraesentant pa Nobia.
—
Han ses sammen med Carsten
Kappelgaard Mgller som er faglig
medarbejder pa omradet.
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Ovenfor ses Mikkel Harboe, som er
ny Arbejdsmiljgrepreesentant pa
Nobia

Ovenfor ses Tomasz Horbacz som er ny
Arbejdsmiljgrepreesentant pa BoConcept

Side 25

3F Varde-Billund  Din lokale fagforening



3F Varde-Billund indkalder til ordinaer generalforsamling
Tirsdag den 18. april 2023 kl. 17.00
i Helle Hallen, Vrenderupvej 40C, 6818 Arre

— o mm Em mm Em Em Em o Em o Em Em Em Em = mm oy

Vi haber at se en masse fremmgdte medlemmer til en
spaendende aften.

Tilmelding til spisning er ngdvendig senest den 10. april
2023 kl. 12.00

|
|
|
|
|
|
|
|
| Tilmelding kan ske pa telefon 70 300 864
|

|

Dagsorden
1. Velkomst 10. Valg
2. Valg af dirigent Valg af formand. Pa valg er:

3. Valg af referent Villy Nielsen modtager genvalg

4. Godkendelse af forretningsorden Valg af 5 bestyrelsesmedlemmer.

Pa valg er:
5. Godkendelse af dagsorden Berit Flindt Pedersen - modtager genvalg
6. Valg af stemmeteellere Birgit Hansen - modtager genvalg
7. Beretning Monika Lillelund Dybro - modtager genvalg
8. Regnskab Jeyarajah Rasiah - modtager genvalg

9. Indkomne forslag * Tony Olsen - modtager genvalg

*| henhold til vedtaegterne § 11.stk 5. skal forslag herunder ~ Valgaf 5 t?estyrelsessuppleanter.
valg til daglig ledelse, som gnskes behandlet af generalfor- Pavalger.
samlingen, indgives skriftligt til bestyrelsen v/ Susanne Christiansen

afdelingsformanden senest 10 dage for generalforsamlingen. Kristian Grue
Anne-Mette Amlund Olesen

For at forslaget kan nyde fremme, skal der vaere mindst 2 Vakant
forslagsstillere. Vakant

Forslag indsendt af medlemmer skal der veere 75% af for- _ .
slagsstillerne tilstede pa generalforsamlingen. Valg af bilagskontrollant. Pa valg er:

Indkomne forslag kan afhentes i afdelingen 7 dage for gene-  Edith Frederiksen
ralforsamlingen.

Valg af bilagskontrollantsuppleant. Pa valg er:

Marianne Kaltoft

Valg af fanebzerer. Pa valg er:
Monika Lillelund Dybro

Valg af fanebeerersuppleant:

Leila Germansen

11. Eventuelt
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Ny aftale om overenskomst
med klare forbedringer

Vi har forhandlet en ny toarig overenskomst.
Snart skal du og dine kollegaer stemme.

Fo?

k 3

Fritvalgskonbosan stiger med to procant Flare veerkipjer til tillidereprassan- Mindstalannan stiger
fra 7 til B procant i 3024, tantemsa til onganisaring. mead B kroner i timan.

o § R

Fuld len under sehreslgh Arbajdsgivers pensionsbidrag heeves  Barsal med fuld len bliver forlsngset med
udidannelse og ny fra B til 10 procant, =i du fra i &r far 2 fire uger - fordalt pd to uger til deling og
uddannelsesneprasantant procant mere i ban. to uger il den anden forsslder.

2’ iR

Timabsnmen til kedings biver Tilidsrepressantantan f&r mye vearkiajer j
forhsjet med B procant i perioden, il lokal lanforhandling. Laes mere her

o andre satsar stiger.

$ Industri
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Oktober 2022

Varde-Billund

Abningstider i Varde og Billund:
BILLUND

Ve PR ; Mandag 09.00 - 16.00
areal 1.237 km? Billund kommune Tirsdag 09.00 - 16.00
GLUIES L Onsdag lukket.
VAEDE Torsdag 09.00 - 17.00
Fredag Lukket. 09.00 - 12.00 (tIf. tid)
Kontoradresser:
3F Varde-Billunds organisationsomrade dakker Varde Nordre Boulevard 97, 6800 Varde

. o 2
og Billund kommuner. Et samlet areal pa 1.778 km Kigvermarken 108, 7190 Billund

Faelles telefon nr. 70 300 864
Mail til afdelingen: varde-billund@3f.dk
Sikker Mail: varde-billund.secure@3f.dk

VIGTIGT!

Hold altid din 3F medlemsprofil opdateret, sa din afdeling altid kender din aktuelle:

® Mailadresse
e Telefon nummer www.3f-varde-billund.dk og pa Facebook
® Arbejdsplads/CVR nummer

Ovenstaende oplysninger kan zndres ved at du ringer til os pa 70 300 864 eller pa
mail til: varde-billund@3f.dk Skriv ”medlemsprofil” i mailens emnefelt, og oplys al-
tid dit fulde navn og fgdselsdato i mailen.

Har du styr pa din viden med tips 6 rigtige

Udfyld alle felter herunder og aflever Dit Svar pa konkurrencen.

Fulde navn: Fgdselsdato:
Husk den skal veere 3F i haende pa kontoret i Varde eller Billund,
_ ) senest den 3. Maj, eller pd mail: brian.nissen@3f.dk
Mailadresse: Mobil nr.: sa deltager du i lodtraekningen om 3 x flotte praemier.
1. 11976 var der en strejke der udlgste den mest omfattende 4. Ca. hvor mange underskrifter har underskriftindsamlingen for bevarel-
strejkestgtte siden 1954. Hvem nedlagde arbejdet? se af Store Bededag, i skrivende stund?
A. Bryggeriarbejderne pa Carlsberg A. Over 450.000 underskrifter
B. Plattedamerne pa den Kgl. Porcelaensfabrik B. Over 550.00 underskrifter
C. Skraldemeendene i Aarhus C. Over 650.000 underskrifter

- . - ”
2. Hvad hedder naestformanden i 3F’s Forbund 5. | Hvilket ar blev Restaurationsbranchens Forbund en del af 3F7

A. Stine Kristensen A- 1. Juli 2004
B. Trine Christiansen B. 1.juli 2006
C. 1. juli 2008

C. Tina Christensen

6. Hvis man bliver ramt af sygdom hvor lang tid har man som udgangs-

3. Hvad star KAD for? punkt ret til sygedagpenge, nar forlaengelsesperioderne ikke medregnes?

. . . . A. 4 uger
A. Kvindelig Arbejderforening

) ) . B. 22 uger
B. Kvindeligt Arbejderforbund

. C. Ubegraenset, til man er rask
C. Konernes Arbejderforbund

BEMZRK - Valgte og ansatte medarbejdere i 3F Varde-Billund afdeling kan ikke deltage i konkurrencen.

HUSK! Du far din personlige 3F post i dit arkiv - pa www.3f.dk
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